STATUTEN
» VEREIN STEIRISCHER TIERGESUNDHEITSDIENST (TGD)“

(beschlossen am 7.11.2025)

81
Name, Sitz und Tatigkeitsbereich

1. Der Verein fiihrt den Namen ,,Verein Steirischer Tiergesundheitsdienst (TGD)".
2. Der Verein hat seinen Sitz in Graz und erstreckt seine Téatigkeit auf das Gebiet des Bundes-
landes Steiermark.

82
Vereinszweck

Der Tiergesundheitsdienst hat die Aufgabe, durch gezielte Betreuung der landwirtschaftlichen

Nutztierbestande.

1. den Gesundheitszustand der Tiere und somit die Wirtschaftlichkeit der Tierhaltung zu er-
hohen,

2. fir den Konsumenten die Qualitat tierischer Lebensmittel soweit sie durch die Aufgaben-
stellung des TGD beruhrt werden, zu verbessern.

Der TGD berlcksichtigt alle Problemkreise, die sich auf den Gebieten der Beratung landwirt-

schaftlicher Tierhalter und der Betreuung von Tierbestdnden zur Minimierung des Einsatzes

von Tierarzneimitteln sowie der haltungsbedingten Beeintrachtigungen bei der tierischen Er-

zeugung ergeben.

Der Aus- und Weiterbildung der Landwirte und der Tierarzte wird besonderes Augenmerk ge-

widmet. Auf diese Weise tragt der TGD zur Anwendung der Regeln der guten landwirtschaft-

lichen Praxis in der Tierhaltung und der guten Veterindrpraxis bei.

Die Tatigkeit des Vereins ist nicht auf einen wirtschaftlichen Geschéftsbetrieb gerichtet, son-
dern verfolgt ausschlie3lich und unmittelbar gemeinnutzige Zwecke im Sinne der diesbezugli-
chen Bestimmungen der Bundesabgabenordnung.

83
Aufbringung der Mittel

Die erforderlichen Mittel zur Deckung der Gebarung des TGD werden durch Teilnehmerbei-
trédge, Subventionen interessierter Korperschaften, Fachveranstaltungen, Seminare und Vor-
trage, sonstige Zuwendungen und allfallige Spenden aufgebracht.

§4
Vereinsmitglieder

1. Ordentliche Mitglieder sind das Land Steiermark, die Osterreichische Tierarztekammer -
Landesstelle Steiermark (Tierdrztekammer) und die Landeskammer fiir Land- und Forst-
wirtschaft in Steiermark (Landwirtschaftskammer).

2. Aulerordentliche Mitglieder und Ehrenmitglieder kdnnen physische Personen werden, die
die Aufgaben des TGD im besonderen Male zu fordern vermdogen.

3. Ehrenmitglieder kénnen physische Personen werden, die sich um die Aufgaben des TGD
besonders verdient gemacht haben.



85
Rechte und Pflichten der Mitglieder

1. Die Mitglieder haben das Recht, an den Generalversammlungen und Veranstaltungen des
Vereines teilzunehmen, sich der Einrichtungen des Vereines zu bedienen, Antrége zu stel-
len und an den Beschlussen der Generalversammlung mitzuwirken. Die ordentlichen Mit-
glieder haben das Recht, alle bevollméachtigten Vertreter im VVorstand, erweiterten VVorstand
und in den  Sektionen in die  Generalversammlung zu  entsenden.
Diese bevollméchtigten Vertreter der ordentlichen Mitglieder haben das passive und aktive
Wahlrecht.

3. Die ordentlichen Mitglieder sind verpflichtet, die Interessen des Vereines zu fordern, den
Beschliissen der Vereinsorgane zu entsprechen sowie die Vereinsstatuten, die TGD — Ver-
ordnung und die Geschéftsordnung zu beachten.

4. Die auBerordentlichen Mitglieder und Ehrenmitglieder sind in der Generalversammlung
teilnahmeberechtigt.

5. Die Mitglieder und deren Vertreter sind verpflichtet, den Zweck des Vereines nach besten
Kréften zu fordern.

86
Aufnahme von Mitqgliedern

Die Aufnahme von aulRerordentlichen Mitgliedern bzw. Ehrenmitgliedern erfolgt durch Be-
schluss des Vorstandes. Die Aufnahme kann ohne Angabe von Griinden abgelehnt werden.

87
Beendigung der Mitgliedschaft

1. Die Mitgliedschaft endet:

a) durch Austritt aus dem Verein. Der Austritt eines Mitgliedes kann nur zum Abschluss
eines Kalenderjahres nach mindestens dreimonatiger vorheriger schriftlicher Kiindigung
erfolgen und wirkt bei verspéateter Kiindigung zum néchsten Austrittstermin. Der Aus-
tritt ist dem Vorstand schriftlich mitzuteilen.

b) durch Ausschluss aus dem Verein. Der Ausschluss eines Mitgliedes erfolgt Uber Be-
schluss der Generalversammlung, insbesondere
- wegen eines den Verein schadigenden Verhaltens,

- wegen fortgesetzter Verletzung der vom Verein gefassten Beschliisse und
- bei juristischen Personen durch den Verlust der Rechtspersodnlichkeit.
c¢) durch Beendigung der Vereinstatigkeit.
d) wenn eine der beiden Kammern austritt, stellt der Verein seine Tatigkeit ein und die
Mitgliedschaft aller Mitglieder erlischt.
2. Mit Beendigung der Mitgliedschaft erldschen die Rechte und Pflichten des Mitgliedes ge-
gentiber dem Verein. Die Pflichten zur Bezahlung sonstiger VVerbindlichkeiten des Mitglie-
des bleiben jedoch aufrecht.

88
Teilnahme der Landwirte und der Tierarzte

1. Jedem nach dem Tierérztegesetz zur freien Berufsausiibung berechtigten Tierarzt und je-
dem tierhaltenden Landwirt ist freie Zuganglichkeit zum Tiergesundheitsdienst zu gewéh-
ren.

2. Die Teilnahme am Tiergesundheitsdienst ist fir den Tierarzt und den Landwirt freiwillig
und erfolgt gemalk § 6 und 8 7 der TGD - Verordnung.

3. Die Tierhalter und Teichwirte (TGD — Tierhalter) und TGD — Tierérzte schlielen gem. 8 6
(3) und § 7 (3) der TGD — Verordnung einen Betreuungsvertrag.
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4. Die Kundigungsfrist des Betreuungsvertrages betragt zwei Monate. Eine einvernehmliche
Losung des Betreuungsverhaltnisses ist jederzeit innerhalb einer zweimonatigen Kiindi-
gungsfrist moglich. Jede Ldsung des Betreuungsverhéltnisses hat schriftlich zu erfolgen.

89
Organe des Vereins

a) Generalversammlung

b) Vorstand, bzw. erweiterter VVorstand

¢) Geschaftsfiihrer

d) Rechnungsprufer

e) Schiedsgericht

Die Tatigkeit der Vereinsorgane und Mitglieder mit Ausnahme der Geschaftsflhrer ist ehren-
amtlich. Tatsachlich anfallende Kosten, die sich aus der organisatorischen Téatigkeit ergeben
(Reisekosten) konnen ersetzt werden. Die Tatigkeitsdauer der Vereinsorgane betragt 4 Jahre.

810
Generalversammlung

1. Die ordentliche Generalversammlung findet jahrlich einmal statt. Dazu werden die Mitglie-
der des Vorstandes, des erweiterten Vorstandes, alle Vertreter der Sektionen, ein weiterer
Vertreter des Landes Steiermark sowie die Ehrenmitglieder eingeladen.

2. Eine aulRerordentliche Generalversammlung hat auf Beschluss des VVorstandes oder der or-
dentlichen Generalversammlung oder auf schriftlich begriindeten Antrag von einem Zehn-
tel der Mitglieder oder auf Verlangen eines Rechnungsprifers binnen zweier Wochen statt-
zufinden.

3. Sowohl zu den ordentlichen als auch zu den auRRerordentlichen Generalversammlungen sind
die ordentlichen Mitglieder mindestens zwei Wochen vor dem Termin schriftlich einzula-
den. Die Anberaumung der Generalversammlung hat unter Angabe der Tagesordnung zu
erfolgen. Die Einberufung erfolgt durch den Vorstand. Die auRerordentlichen Mitglieder
kdnnen eingeladen werden.

4. Antrage zur Generalversammlung sind mindestens 3 Tage vor dem Termin der Generalver-
sammlung beim Vorstand schriftlich einzureichen.

5. Glltige Beschlisse — ausgenommen solche ber einen Antrag auf Einberufung einer auf3er-
ordentlichen Generalversammlung — kénnen nur zur Tagesordnung gefasst werden.

6. Bei der Generalversammlung sind nur die bevollméchtigten Vertreter der ordentlichen Mit-
glieder stimmberechtigt. Die Ubertragung eines Stimmrechtes auf einen bevollméchtigten
Vertreter ist zulassig. Die Ubertragung ist nur auf eine Person mdglich, die von dem or-
dentlichen Mitglied in die Generalversammlung nominiert wurde.

7. Die Generalversammlung ist bei Anwesenheit der Halfte aller stimmberechtigten Mitglie-
der (bzw. ihrer Vertreter, Abs. 6) beschlussfahig. Sind weniger Mitglieder anwesend, so
findet die Generalversammlung 30 Minuten spater mit derselben Tagesordnung statt, die
ohne Rucksicht auf die Anzahl der Erschienenen beschlussféhig ist.

8. Die Wahlen und die Beschlussfassung in der Generalversammlung erfolgen mit einfacher
Stimmenmehrheit. Beschliisse, mit denen die Statuten des Vereins gedndert werden sollen
oder der Verein aufgeldst werden soll, bedurfen jedoch einer qualifizierten Mehrheit von
zwei Dritteln der abgegebenen giiltigen Stimmen.

9. Den Vorsitz in der Generalversammlung fuhrt der Obmann, bei dessen Verhinderung sein
Stellvertreter. Wenn auch dieser verhindert ist, so fiihrt das an Jahren &lteste anwesende
Vorstandsmitglied den Vorsitz.
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811
Aufgaben der Generalversammlung

Entgegennahme sowie Genehmigung des Rechenschaftsberichtes und des Rechnungsab-
schlusses, Entlastung des VVorstandes und des Geschéftsfuhrers.

Beschlussfassung tber den Budgetvoranschlag.

Bestellung und Enthebung der Mitglieder des Vorstandes geméall den VVorgaben des § 11
und der Rechnungsprifer.

Festsetzung der Hohe der Beitritts- bzw. Teilnehmergebiihren und der Mitgliedsbeitrége fur
ordentliche und auRerordentliche Mitglieder.

Beschlussfassung Uber Statutenanderungen und die freiwillige Auflésung des Vereins.
Beratung und Beschlussfassung tber sonstige auf der Tagesordnung stehende Fragen.
Einberufung der ordentlichen und der auBerordentlichen Generalversammlung.

8§12
Vorstand

Der Vorstand besteht aus 5 Mitgliedern, und zwar aus:

a) dem Obmann und Obmannstellvertreter, wobei der Obmann von der Landeskammer fir
Land- und Forstwirtschaft und der Obmannstellvertreter von der Osterreichischen Tier-
arztekammer — Landesstelle Steiermark nominiert werden.

b) einem Vertreter des Landes Steiermark;

c) dem Leiter der Abteilung Tierzucht der Landeskammer fur Land- und Forstwirtschaft in

Steiermark;

d) einem Vertreter der Osterreichischen Tierdrztekammer — Landesstelle Steiermark.

Der erweiterte Vorstand besteht zusatzlich noch aus dem Sektionsvorsitzenden und seinem
Stellvertreter der Sektionen Rind, Schwein sowie Schafe-Ziegen-Farmwild. Diese werden
nach Bedarf zu den Vorstandssitzungen eingeladen.

. Der erweiterte VVorstand hat bei Ausscheiden eines gewahlten Mitglieds das Recht, an seine

Stelle ein anderes wéhlbares Mitglied zu kooptieren, wozu die nachtragliche Genehmi-
gung in der nachstfolgenden Generalversammlung einzuholen ist.

. Die Funktionsperiode des erweiterten VVorstandes betrégt 4 Jahre. Auf jeden Fall wéhrt sie

bis zur Bestellung eines neuen Vorstandes. Ausgeschiedene Vorstandsmitglieder sind
wieder wahlbar.

. Im erweiterten Vorstand sowie im Vorstand hat jedes Mitglied eine Stimme. Das Stimm-

recht kann im Verhinderungsfall durch schriftliche Bevollméachtigung auf ein anderes Mit-
glied Ubertragen werden.

. Der Vorstand und der erweiterte Vorstand sind beschlussfahig, wenn alle Mitglieder ein-

geladen wurden und mindestens die Halfte von ihnen anwesend ist.

. Der Vorstand und der erweiterte Vorstand fassen ihre Beschliisse mit einfacher Mehrheit.

Bei Stimmengleichheit hat der Obmann das Dirimierungsrecht.

. AufRer durch Tod und Ablauf der Funktionsperiode (Absatz 3) erlischt die Funktion eines

Vorstandsmitgliedes durch Enthebung und Ricktritt (Absatz 8).

. Die Vorstandsmitglieder konnen jederzeit schriftlich ihren Rucktritt erklaren. Die Riick-

trittserklarung ist an den Vorstand, im Falle des Ricktrittes des gesamten Vorstandes an
die Generalversammlung zu richten. Der Rucktritt wird mit der Nominierung bzw. Wahl
eines Nachfolgers wirksam.

Zur Beratung des erweiterten VVorstandes kdnnen den Sitzungen die zum Beratungsgegen-
stand jeweils fachkundigen Personen ohne Stimmrecht beigezogen werden.

10. Der Verein schlie3t fir den erweiterten VVorstand als Gesamtes und fur einzelne Mitglieder

fur deren Tétigkeiten fur den Verein fur allfallige Haftungen Dritten gegenuber eine
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Haftpflichtversicherung mit angemessener Deckungssumme ab. Der Abschluss kann auch
uber Dritte oder im Rahmen einer sterreichweiten Regelung erfolgen.

8§13
Aufgaben des Vorstandes

Der Vorstand wéhlt aus dem Kreis der Mitglieder des erweiterten Vorstandes mit einfacher

Stimmenmehrheit einen Obmann und einen Obmannstellvertreter. Der Obmann muss prak-

tizierender Landwirt sein, der Obmannstellvertreter ein praktizierender Tierarzt.

Die Aufgaben des erweiterten VVorstandes umfassen

e die fachliche Fuhrung des TGD einschliel3lich der Beschlussfassung tber Richtlinien
und Honorarordnungsvorschlége,

e die Vorgangsweise im TGD — Beirat ,, Tiergesundheitsdienst Osterreich* beim Bundes-
ministerium fiir Gesundheit zu beraten und festzulegen,

e die Umsetzung von Sanktionsmalinahmen,

e jene Aufgaben, die keinem anderen Organ ausdricklich zugewiesen werden.

e Aufnahme von aullerordentlichen Mitgliedern und Ehrenmitgliedern durch Beschluss.
e Beschluss der Geschéftsordnung

Die Aufgaben des VVorstandes umfassen

o die Regelung der finanziellen, organisatorischen und personellen Angelegenheiten

e im Bedarfsfalle die Ubertragung einzelner — insbesondere arbeitsrechtlicher, finanz-

rechtlicher und buchhalterischer — Aufgaben an selbstandige oder unselbstandige Ein-
richtungen,
e den Abschluss von Vertrégen,
e Aufsicht tber die Arbeitsweise der Sektionen und der Geschéftsfiihrung
e die Bestellung und Enthebung von Sektionsmitgliedern,
wobei Beschlisse des Vorstandes erst wirksam werden, wenn die weiteren Mitglieder im
erweiterten Vorstand diesen mittels Umlaufbeschluss mehrheitlich zustimmen.

814
Obmann

Der Obmann bzw. bei dessen Verhinderung sein Stellvertreter vertritt den Verein nach au-
Ren.

Der Obmann fiihrt den Vorstandsvorsitz, bei Verhinderung sein Stellvertreter. Ist auch die-
ser verhindert, obliegt der Vorsitz dem an Jahren altesten anwesenden Vorstandsmitglied.
Der Obmann hat den Vorstand mindestens halbjahrlich zu Sitzungen einzuberufen. Dar(ber
hinaus hat der Obmann eine Sitzung binnen dreier Wochen einzuberufen, wenn das von
mindestens drei VVorstandsmitgliedern beantragt wird. Die Einladungen sind schriftlich al-
len Vorstandsmitgliedern unter Angabe der Tagesordnung spatestens zwei Wochen vor dem
Sitzungstermin zuzustellen.

Der Obmann hat den gesamten Geschéftsbetrieb zu beaufsichtigen.

Der Obmann — in dessen Verhinderung der Obmannstellvertreter — ist zeichnungsberech-
tigt.



8§15
Arbeitsweise, Organisation, Sektionen

1. Der Verein umfasst 3 Sektionen, namlich
a) Rind
b) Schwein
c) Schafe, Ziegen und Farmwild
2. Die Zahl der Mitglieder je Sektion betrégt hdchstens:

a) Rind: 10 Mitglieder
b) Schweine: 10 Mitglieder
c) Schafe, Ziegen und Farmwild: 4 Mitglieder

ad. a) Die Mitglieder der Sektion ,,Rind*“ werden von der Landwirtschaftskammer und
der Tierérztekammer nominiert und setzen sich wie folgt zusammen:
Von der Landwirtschaftskammer zu nominieren: 5 Mitglieder
\on der Tierdrztekammer zu nominieren: 5 Mitglieder
Vertreter der Schlachtbetriebe und der Molkereien werden nach Bedarf eingela-
den.

ad. b) Die Mitglieder der Sektion ,,Schweine* werden von der Landwirtschaftskammer
und der Tierarztekammer nominiert und setzen sich wie folgt zusammen:
Von der Landwirtschaftskammer zu nominieren: 5 Mitglieder
Von der Tierdrztekammer zu nominieren: 5 Mitglieder
Vertreter der Schlachtbetriebe werden nach Bedarf eingeladen.

ad. c) Die Mitglieder der Sektion ,,Schafe, Ziegen und Farmwild* werden von der Land-
wirtschaftskammer und der Tierarztekammer nominiert und setzen sich wie folgt
zusammen:
Von der Landwirtschaftskammer zu nominieren: 2 Mitglieder
Von der Tierdrztekammer zu nominieren: 2 Mitglieder

3. Der Vorsitzende und dessen Stellvertreter werden von den Mitgliedern der Sektion mit ein-
facher Mehrheit gewahlt. Der Vorsitzende muss ein Landwirt, dessen Stellvertreter ein Tier-
arzt sein. Bei den Sektionssitzungen sind der Obmann und der Obmannstellvertreter teil-
nahmeberechtigt.

4. Die Sektion hat die laufenden Aufgaben — soweit es sich nicht um grundlegende organisa-
torische Angelegenheiten der Finanzen, Verwaltung und Organisation handelt, die dem
Vorstand vorbehalten sind — unter Beiziehung des Geschéftsfiihrers zu erfullen. Zu grund-
sétzlichen organisatorischen Angelegenheiten steht den Sektionen ein Vorschlagsrecht an
den Vorstand zu.

5. Es findet jahrlich mindestens eine Sitzung statt, welche vom Vorsitzenden einberufen wird.
Die Beschlussfassung erfolgt mit einfacher Stimmenmehrheit, im Falle von Stimmengleich-
heit entscheidet die Stimme des Vorsitzenden.

6. Kooperationsvertrdage: Der Verein kann mit Organisationen, die fur die jeweilige Produkti-
onssparte von Bedeutung sind wie Styriabrid, Schweinezuchtverband, Rinderzuchtver-
bande, LKV, EZG Rind, Schafzuchtverband, Teichwirtegenossenschaft, etc. Kooperations-
vertrdge abschlielen, in denen die Details der Zusammenarbeit und gegenseitigen Unter-
stiitzung festgelegt werden.

7. Die Zusammenarbeit mit den Tierhaltern und den Tierdrzten wird in der Geschaftsordnung
geregelt, die der Vorstand zu beschlieRen hat.

8. Der Geschéftsfiihrer wird von der Veterinardirektion beim Amt der Steiermadrkischen Lan-
desregierung nominiert.



9. Bei Ausscheiden eines Mitgliedes einer Sektion hat jene Organisation, die flr die Bestel-
lung zusténdig ist, innerhalb einer Frist von 4 Wochen ab Ausscheiden ein neues Mitglied
zu bestellen.

10. Wenn ein Mitglied einer Sektion seine Pflichten gréblich vernachlassigt, kann die fur die
Bestellung zustéandige Organisation dieses Mitglied der Sektion von seiner Funktion ent-
heben.

§16
Rechnungsprifer

Von der Generalversammlung werden zwei Rechnungsprifer mit einfacher Stimmenmehrheit
flr die Dauer von vier Jahren gewahlt. Eine Wiederwahl ist méglich. Den Rechnungsprufern
obliegen insbesondere die Uberwachung der finanziellen Gebarung des Vereins und die Vor-
lage von Kassenrevisionen. Sie haben das Recht, jederzeit in die Geschaftsbiicher und Belege
des Vereins Einsicht zu nehmen. Ferner obliegt den Rechnungspriifern die Uberpriifung des
Rechnungsabschlusses. Sie erstatten in der Generalversammlung den Rechenschaftsbericht und
beantragen die Entlastung.

8§17
Schiedsgericht

Uber interne Streitigkeiten aus dem Vereinsverhaltnis zwischen den Mitgliedern entscheidet
unter Ausschluss des Rechtsweges ein Schiedsgericht. Dazu entsendet jede Streitpartei ein von
ihr zu benennendes Vorstandsmitglied. Der nicht stimmberechtigte Vereinsobmann — bei des-
sen Verhinderung der Obmannstellvertreter — fuhrt den Vorsitz. Bei Stimmengleichheit ent-
scheidet der Vorsitzende, der sonst nicht mitstimmt. Eine Berufung ist unzuldssig.

8§18
Geschaftsfiihrung

1. Die Geschéftsfihrung im TGD wird vom Geschéftsfuhrer besorgt, wofur die Veterinardi-
rektion beim Amt der Steierméarkischen Landesregierung einen Tierarzt abstellt. Zur admi-
nistrativen Abwicklung wird in Graz eine Geschéftsstelle eingerichtet, sie befindet sich in
der Veterinérdirektion.

2. Der Geschéftsfuhrer wird von der Generalversammlung jeweils fir 4 Jahre bestellt. Eine
vorzeitige Auflosung des Bestellungsvertrages seitens der Generalversammlung ist nur aus
wichtigen Griinden moglich. Der Geschéftsfihrer ist berechtigt, den Bestellungsvertrag je-
derzeit unter Einhaltung einer dreimonatigen Kindigungsfrist zum Ende eines Kalender-
monats aufzuldsen.

3. Der Geschéftsfiihrer leitet die Geschaftsstelle. Der Geschéftsfuhrer ist in seiner Téatigkeit
ausschlieBlich dem Vorstand und der Generalversammlung verantwortlich; er wird bei ord-
nungsgemaélier Geschaftsfuhrung durch Beschluss der Generalversammlung jeweils flr das
vorangegangene Geschéftsjahr entlastet. Insbesondere ist er verpflichtet, laufend den Ob-
mann und im Rahmen von Vorstandssitzungen auch den Vorstand iber den Geschéaftsbe-
trieb zu informieren.

4. Das Geschéftsjahr des TGD ist das Kalenderjahr.

Der Geschaftsfuhrer ist fir die Bankkonten zeichnungsberechtigt. Die Bankbewegungen

sind vom Obmann — bei dessen Verhinderung vom Obmannstellvertreter — abzuzeichnen.

6. Der Geschéftsfuhrer vertritt den TGD im laufenden Geschaftsbetrieb.

7. In jeder Sektion des TGD fihrt ebenfalls der Geschéftsfihrer die Geschéafte, wobei er den
Mitgliedern der jeweiligen Sektion verantwortlich ist.
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819
Datenweitergabe, Datenschutz

Betriebsbezogene Daten und Produktionsdaten der Tierhalter und Tierarzte dirfen - unbescha-
det der Bestimmungen des § 7 der TGD-VO — nur mit schriftlicher Zustimmung der Betroffe-
nen an Dritte weitergegeben werden. Derartige Daten durfen nur fur Zwecke, die mit den Auf-
gaben beziehungsweise Zielen des Tiergesundheitsdienstes im Zusammenhang stehen, verwen-
det werden.

Die Teilnehmer am Tiergesundheitsdienst haben sich schriftlich zu verpflichten, samtliche Da-
ten, die fur die Kontrolle des Tiergesundheitsdienstes notwendig sind, in geordneter und leicht
Uberprifbarer Form an die zustandigen Kontrollorgane weiterzugeben bzw. diesen zur Verfu-
gung zu stellen.

Samtliche personen- und betriebsbezogenen Daten unterliegen hinsichtlich Erfassung, Verwal-
tung und Auswertung auch dem vollen Datenschutz gegenuber allen Vereinsfunktionéren, Mit-
gliedern und dritten Personen.

Die Vereinsfunktionédre und der Geschaftsfihrer haben Organstellung, durfen ohne Zustim-
mung des Vorstandes keine Insichgeschafte abschlieRen, unterliegen dem Wettbewerbsverbot
und sind zur grundsatzlichen Verschwiegenheit nach Aussen verpflichtet. Der Ruf des Vereines
darf nicht in Misskredit gebracht werden.

8§20
Freiwillige Auflésung des VVereins

1. Die freiwillige Auflésung des Vereins kann nur in einer, zu diesem Zweck einberufenen,
aullerordentlichen Generalversammlung und nur mit Zweidrittelmehrheit der abgegebenen
gultigen Stimmen beschlossen werden.

2. Die Generalversammlung hat auch — sofern Vereinsvermdgen vorhanden ist — tber die Li-
quidation zu beschlieRen. Insbesondere hat sie den Liquidator zu berufen und Beschluss
dartiber zu fassen, wem dieser das verbleibende Vereinsvermdgen zu tUbertragen hat. Dieses
Vermagen soll, soweit moglich und erlaubt ist, einer Organisation zufallen, die gleiche oder
ahnliche gemeinnutzige Zwecke wie dieser Verein verfolgt. Das Vereinsvermdogen ist je-
denfalls einem gemeinniitzigen Zweck im Sinne der Bundesabgabenordnung zuzufuhren.

8§21
Geschlechtliche Gleichbehandlung

Soweit personenbezogene Bezeichnungen angefihrt sind, beziehen sie sich auf Frauen und
Manner in gleicher Weise.



